A SZAKMAI ELETUT BEMUTATASA,
ERTEKELESE A PEDAGOGIAI PORTFOLIOBAN

~Pedagdgusnak lenni azt jelenti, hogy végtelen kivdncsisdggal, tiire-
lemmel, kitartdssal bdtoritod a gyermeket, segited, hogy merjen, akar-
jon kibomlani, kinyilni, mint egy csoda, hogy felszinre kertiljon, k6z-

kinccsé vdljon a szivében rejtett értek.
Ures szivii embert Isten nem teremt!”

A portfolio egyik nagyon lényeges eleme a szakmai élet-
utat bemutato, reflektiv szemléletli, a munkaerdpiacon
ismert ,motivacios levelekhez” hasonlé fogalmazas elké-
szitése. A szakmai életut elkészitéséhez, a mesterségbeli
tudasunk, attitidjeink bemutatasahoz érdemes a szemé-
lyiségiinket, pedagogiai nézeteinket tiikr6z¢é idézeteket
valasztani.

Jelen tanulmanyunk ezt a kérdéskort jarja kordl, igyek-
szik olyan szempontokat felsorolni, melyek szisztemati-
kus atgondoldsa el6segitheti az igényes, tobb szempont-
ra kiterjed leirdsat palyanknak. Az élett bemutatasara
szolgdléo dokumentumnak kb. 3-5 oldal terjedelminek
kell lennie. Ebben igen fontos, hogy az életpalya bemu-
tatasa soran a kompetenciateriileteket is tekintsiik végig.
A tanulmdanyban szereplé kérdések, szempontok ebben
kivannak segitséget nyujtani a portfoliojat elkészitd pe-
dagdgusnak.

A szakmai életut bemutatasanak szempontjai

Az életut bemutatasa soran célszerli a palya inditasaval
kezdeni, azokkal a motivumokkal, benyomasokkal, él-
ményekkel, tapasztalatokkal, amelyek meghatdroztak a
hivatas valasztasat. (Hogyan indult a pdlydja? Milyen mo-
tivumok jatszottak szerepet a pdlyavilasztdsaban? Hogyan
élte meg a pdlyakezdését?)

Azt is érdemes végiggondolnunk, hogy miként alakult
szakmai fejlédésiink az elmult iddszakban, milyen be-
nyomasok értek benniinket a palyan. (Mit tett a szakmai
fejlédéséért az elmult idészakban? Milyen segitséget vett
igénybe munkdja soran? Szaktdrgyi tuddsdt hogyan, mi-
lyen médon gyarapitja, gazdagitja, milyen irodalmakat
olvasott, amelyek hatdssal voltak gondolkoddsdra, pedago-
giai gyakorlatdra?)

Pedagogiai hitvalldsat az olvasott irodalmakon ke-
resztiil, azokra hivatkozva fejtheti ki. Az életut elemzése
soran azt is meg kell vizsgdlnunk, hogy pedagogiai esz-
koztarunk, moddszertani felkésziiltséglink fejlesztésére,
szinten tartasira milyen lehetéségeket vettiink igénybe
(tovabbképzések, konferencidk, projektek, szakmai mii-
helyek stb.). Ennek soran reflexiokat fogalmazhat meg
olyan konferencidkrdl, szakmai rendezvényekrél, ame-
lyeken részt vett. Azt is bemutathatja, hogy az itt szerzett
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ismereteket, tapasztalatokat hogyan tudta hasznositani
szakmai fejlédése érdekében.

Az életut elemzése soran érdemes kitérniink azokra a ne-
hézségekre, problémakra, melyek befolyasoltak palyan-
kat, gondolkoddasmodunkat. (Milyen jelentésebb prob-
lémdkkal, helyzetekkel taldlkozott, amik meghatdroztik
elképzeléseit, gondolkoddsmddjat?)

A leiras tiikrozheti készit6jének gyermekrdl vallott néze-
teit, elképzeléseit. Itt tanulaselméleti megkozelitést is le-
het alkalmazni, amit a médszervélasztassal, -hasznalattal
is Osszefiiggésbe hozhatunk. (Hogyan ldtja a gyermeket,
tanulot? Ezzel Osszefiiggésben milyen modszereket, tevé-
kenységformdkat preferdl?)

Pedagodgiai kompetenciak
A pedagogiai kompetenciakat végignézve értékelje on-
magat a kovetkezd kérdések segitségével

(Természetesen egy-egy kérdés tobb kompetenciaterii-
let bemutatdsara, szemléltetésére is szolgal.)

a) Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi,
tantervi tudas

Hogyan tudom az dltalam megszerzett ismereteket al-
kalmazni? Milyen tapasztalatokat, végzettségeket szerez-
tem meg, milyen kompetenciakra, szemléletmoddra tettem
szert az évek soran, amelyek hatast gyakoroltak a szem-
léletemre? Milyen szakirodalmat hasznalok munkam so-
ran? Hogyan bévitem ismereteimet?

b) Pedagoégiai folyamatok, tevékenységek tervezése és
a megvalositasukhoz kapcsolodé onreflexiok

Milyen alapelveket veszek figyelembe a tervezés soran?
Hogyan igazodom a tanuldi sajatossagokhoz?

¢) A tanulas tamogatasa

Milyen modszereket, tevékenységformakat, szervezési
modokat alkalmazok a tanulas segitésére? Hogyan segi-
tem az 6nszabalyozé tanulas kialakitasat, a tanulasi tech-
nikak, modszerek alkalmazasat, a leghatékonyabb tanu-
lasi stratégiak, szokasok kialakitdsat?

d) A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni ba-
nasmod érvényesiilése, a hatranyos helyzetii, sajatos ne-
velési igényii vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulé tobbi gyermekkel,



tanuloval egyiitt torténo sikeres neveléséhez, oktatasa-
hoz sziikséges megfelel6 modszertani felkésziiltség.

Milyen mddon differencidlok? Hogyan alkalmazom az
oktatdsi mddszereket, eszkozoket, szervezési modokat,
szervezeti formakat és kereteket a differencialas érdeké-
ben? Milyen formait valésitom meg a tehetséggondozas-
nak, a hatranyos helyzett, magatartdszavaros, tanulasi
problémakkal kiizd6 tanulok felzarkdztatasanak?

e) A tanuloi csoportok, kozosségek alakulasanak segi-
tése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a kiilonboz6
tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevé-
kenység, osztalyfonoki tevékenység

Milyen mddon, milyen tevékenységeken keresztiil fej-
lesztem az osztalykozosséget? A sziil6kkel milyen kap-
csolatot tartok, a kapcsolattartas mely formakban valdsul
meg? Milyen viszonyt apolok a sziilékkel, hogyan élem
meg a velitk valé kapcsolatot? Mit teszek annak érdeké-
ben, hogy tanitvanyaim sziileivel a gyermek fejlédése ér-
dekében egytittmtikodé partneri viszony alakuljon ki?

f) Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfej-
16désének folyamatos értékelése, elemzése

Hasznalom-e munkam soran a fejlesztd értékelést? A ha-
tékony tanuldi megismerés milyen formait alkalmazom?

g) Kommunikacié és szakmai egyiittmiikodés, prob-
lémamegoldas

Milyen az egyiittmtikodés kollégaimmal? Részt ve-
szek-e szakmai szervezet munkajaban, tevékenységében?
Kiulonbozé projektek, témanapok soran milyen egytitt-
miukodési formakat alkalmazok a helyi kozosséggel, szak-
emberekkel, civil szervezetekkel?

h) Elkotelezettség és szakmai felelésségvallalas a
szakmai fejlodésért

Mik a szakmai terveim, elképzeléseim a jovémrol? Mi-
lyen céljaim vannak?

Mindezen szempontok atgondoldsa sordn teljes képet
adhatunk munkankrol, tevékenységiinkrdl, szakmai el-
képzeléseinkrél, az altalunk fontosnak tartott értékekrdl,
pedagdgiai hitvallasrol.

Cikkiink végére néhany idézetet valasztottunk a teljesség
igénye nélkiil, melyek az oktatéssal-neveléssel kapcsolatosak:

»A jo neveld 6rok tanuld, s azonnal folismeri, ha nalandl
kiilonb tanitvdnyra taldl.” (Pilinszky Janos)

»A gyerekek szdmdra szervezett iskoldban csakis a gyer-
mek érdekét lehet szem el6tt tartani.” (Vekerdy Tamas)

»Alkossa meg a gyermek a tuddst, ne készen kapja!
A kész tudds sziikségtelenné teszi, hogy végigidrja és meg-
tanulja a tudds megszerzésének utjdat. Minél tobbféle utat
jarhat végig a gyermek, anndl valdsziniibb, hogy megtaldl-
ja, milyen teriileten, hogyan tud a leghatékonyabb lenni.”
(Gyarmathy Eva)

»Meg kell tanitani gyermekeinknek azt, hogy 6nmagdért
élvezzék a tanuldst, ne csak azért, hogy jo jegyeket kap-
janak. Azok a gyerekek, akik élvezik a kihivisok legydzé-
sét, felnétt életiikben is keresni fogjdk a kihivdst jelenté
helyzeteket. Nagyobb valdsziniiséggel ragadnak meg 1ij
lehetdségeket, keresnek 1ij médszereket, dolgoznak olyan
feladatokon, amelyeknek nincs egyértelmii megolddsa, és
dsztondznek mdsokat arra, hogy nehéz problémdkon dol-
gozzanak.” (Csikszentmihalyi Mihdly)

»Iskoldk. Vilagitotornyok, bardtom! A jové fényei! Szaz és
szdz kis magot tartalmazo gubok, beléliik fog megsziiletni az
1, a jobb, a bolcsebb.” (Sir Arthur Conan Doyle)

»Az ovoddinknak, iskoldginknak nem bajnokképzé tan-
folyamoknak kellene lenniiik, nem hiszem, hogy egy iskola
versenyistdllo kellene legyen, ahol egyetlen dolog szamit, az
individudlis eredmények, a sikerek, hanem az életre felkészi-
16, az életnek szerves részét alkoto terek, ahol egy redlis vi-
lagba kilépésre készitjiik fel a gyermekeinket.” (Bojte Csaba)

LA tandr hiddd fesziil s biztatja tanitvdnyait, keljenek dt
rajta; majd miutdn megkonnyitette szamukra az dtjutdst,
boldogan dsszeroskad, arra buzditva Sket, hogy maguk
épitsenek hidakat.” (Nikosz Kazantzakisz)

»A bolcsesség legbiztosabb kezdete a tanulds utdani vdgy.
Tanulni akarni annyi, mint szeretni a bolcsességet. A bol-
csesség szeretete a tOorvényeinek megtartdisa. A torvények
megtartdsa a halhatatlansdg biztositéka.” (Biblia)

»A néptanité soha nem tévesztheti szem el6l, hogy nem a
tanulé tuddsdnak novelése, hanem érziiletének nemesitése
képezi feladatdt. Az agyat megtolteni lehetetlen. Amit bele-
toltottiink, sokszor elpdrolog. A nemesebb érzések folkelté-
se hdlddatosabb munka, mert mit igazdn sziviikbe oltunk,
gyokeret is ver abban.” (Wekerle Sandor)

»A neveld nagy feladata abban dll, hogy novendékében a
j6 szokdsokat s az erény és bilcsesség elveit meggyikerez-
tesse; hogy lassan-lassan betekintést adjon neki az életbe,
hogy megszerettesse és utdnoztassa vele mindazt, ami ki-
valé és dicséretre mélto, s hogy ennek megszerzésére ldssa
el 6t erdvel, tettre vald készséggel és szorgalommal.” (John
Locke: Gondolatok a nevelésrél)

Felhasznalt irodalom:
Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez, Ok-
tatasi Hivatal, Budapest, 2013. http://www.oktatas.hu/
pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_
pedagogusok_minositesi_rendszerehez.pdf (2014. februar
1.) A dokumentum az Oktatasi Hivatal honlapjardl letolt-
hetd, ami a portfolio elkészitéséhez nyujt segitséget min-
den kolléga szdmara.




